RESULTADOS RSC




Grupos de interés prioritarios Asuntos materiales prioritarios

* Junta Directiva. e Etica, integridad y transparencia.
* Personal de la asociacion. e Comunicacioén, didlogo eficiente y
e Asociados. asuntos publicos.
e Subcontratistas — Servicios * Derechos Humanosy alianzas
juridicos. publico-privadas.
e Servicios externalizados para e Fomento de la colaboracién con
asociados. otras entidades internacionales.
MATE RIALI DAD e Administracion publica. e Gestion y mantenimiento de
voluntarios.
2024 e Salud financiera: sostenibilidad
econdmica.
e Relaciones laborales con los
empleados.

e Seguridady salud en el trabajo.

e Politicas de igualdad y prevencion
del acoso

e Excelenciay sistema de calidad.
e Sostenibilidad medioambiental.




Realizacion de charlas de
concienciacion a través de Scape

Planificacion y ejecucion del
Programa de Acompanamiento

Room Antiterroristas. (Al menos 10 N o
Enlace

charlas realizadas)

Asunto material: Asunto material
O BJ ETlVO S e Etica, integridad y transparencia. e Gestion y mantenimiento de
e Comunicacion, dialogo eficiente y voluntarios.
LOG RADO S asuntos publicos. * Excelenciay sistema de calidad.
* Derechos Humanos y alianzas * Derechos Humanos y alianzas
2024 publico-privadas. publico-privadas.
e Salud financiera: sostenibilidad e Salud financiera: sostenibilidad

economica. economica.




OBJETIVOS
LOGRADOS

2024

Materializar al menos dos acciones

con entidades internacionales

Asunto material:

e Etica, integridad y transparencia.

e Comunicacion, dialogo eficiente y
asuntos publicos.

e Derechos Humanos y alianzas
publico-privadas.

e Fomento de la colaboracién con
otras entidades internacionales.

Realizar por % de la plantilla
formacion en igualdad.

Asunto material

e Relaciones laborales con los
empleados.

» Seguridady salud en el trabajo.

e Politicas de igualdad y prevencion
del acoso.



OBJETIVOS
LOGRADOS

2024

Realizar campanas de sensibilizacion en
medio ambiente y seguridad y salud en el

trabajo a empleados (1 campana al
trimestre)

Asunto material:

* Relaciones laborales con los empleados.
* Seguridad y salud en el trabajo.

* Sensibilizacion medioambiental.



OBJETIVOS

2025

REALIZACION DE CHARLAS DE e Comunicacion, didlogo y asuntos publicos.
CONCIENCIACION ATRAVES DE Etica, integridad y transparencia.
e oo pe e i As 4 sl s= | Derechos Humanos y alianzas publico — privadas.
21010)\ LA NRRRr el SR Ak 1= lekst | Salud financiera: sostenibilidad econdmica.
15 CHARLAS REALIZADAS)

» Etica, integridad y transparencia.
) Comunicacion, didlogo eficiente y asuntos publicos.
REALIZACION DE ESTUDIO DE Derechos Humanos y alianzas pUblico — privadas .

NECESIDADES Excelencia y sistema de calidad

* Relaciones laborales con los empleados.
Seguridad y salud en el trabajo.

MANTENER EEBIENES TARDE AT AT igualdad y prevencion del acoso.

PLANTILLA

REALIZAR CAMPANAS DE * Relaciones laborales con los empleados.

SENSIBILIZACION EN MEDIO * Seguridad y salud en el trabajo.
SWIEIENRRNESIECIUIN VDA ESVAREIPASNEN o Sensibilizacion medioambiental.
EL TRABAJO A EMPLADOS. (UNA
CAMPANA AL TRIMESTRE)



OBJETIVOS
LOGRADOS

2025

Realizacion de charlas de concienciacion a

través de los testimonios de las victimas y
scape room

Asunto material:

* Etica, integridad y transparencia.

e Comunicacion, dialogo eficiente y
asuntos publicos.

e Derechos Humanos y alianzas
publico-privadas.

e Salud financiera: sostenibilidad
econdmica

Aumentar al 70% el apoyo y la cohesidn
grupal

Asunto material

e Relaciones laborales con los
empleados.

* Seguridad y salud en el trabajo.

* Politicas de igualdad y prevencion
del acoso.



Realizar campanas de sensibilizacion en
medio ambiente y sequridad y salud en el

trabajo a empleados

O BJ ETIVO S Asunto material:

* Relaciones laborales con los empleados.

LOG RADO S * Seqguridady salud en el trabajo.

e Sensibilizacion medioambiental.

2025




* No se ha producido ninguna denuncia por incumplimiento del
codigo de conducta.

* Seguimiento del Plan de Igualdad.

INDICADORES

* Concienciacion de la plantilla sobre el cuidado del medio ambiente
y la sequridad y salud en el trabajo.




